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الدر�سُ الأولُ
المــــالُ والعمــــلُ

عيُ  نيا لإعمارِها بالعملِ والعبادةِ. وعليهِ، فمِنْ واجبِهِ ال�سَّ خلقَ الُله تعالى الإن�سانَ في هذهِ الدُّ
فيها والعملُ مِنْ �أجلِ ك�سبِ المالِ؛ لأنَّ ذلكَ يُغنيهِ عنْ حاجةِ النا�سِ و�س�ؤالِهِم.

ولماّ كانَ كلُّ �إن�سانٍ ي�سعى �إلى ك�سبِ المالِ، الذي ي�ستعيُن بهِ على تحقيقِ حاجاتِهِ وتلبيةِ رَغَباتِه، 
نانِهِ مِنَ الُح�وصلِ  كِّ َ ياقِ، مِنْ حيثُ �إنّهُما ُمي ف�إنَّ الت�أهيلَ والتعليمَ �أمرانِ �أ�سا�سيّانِ في هذا ال�سِّ

على فر�صةِ عملٍ مُنا�سبةٍ.

�أمّا الأن�شطةُ والأعمالُ التي ي�ستطيعُ الإن�سانُ ك�سبَ المالِ بو�ساطتِها، فهيَ عديدةٌ ومتنوّعة، وهيَ 
فِي الوقتِ نف�سِهِ متفاوتةٌ في درجةِ �صعوبتِها وفي مقدارِ ما يُبذلُ فيها مِنْ كَدٍّ وتعبٍ و�إخلا�ص. 
علمًا �أنَّ الإن�سانَ لا تطمئنُّ نف�سُهُ �إلا �إذا �أخل�صَ في عَمَلِه، فكانَ ك�سبُهُ مِنْ ثَمَّ م�شروعًا وبعيدًا 
َ هذا الدر�سِ على العملِ  كَةُ فِي الرّزقِ. �ستتعرفُ عَْرب َ قُ مَعَهُ الَرب عنْ �شُبُهاتِ الف�سادِ، بحيثُ تتحقَّ

و�أهميتهِ و�أنواعهِ عنْ طريقِ تنفيذِ الأن�شطةِ الآتيةِ:

الن�شاطُ )1(: �أهميّةُ المالِ ِيف الحياةِ

الهدفُ:  

�سي�ساعدُكَ هذا الن�شاطُ على ا�ستنتاجِ �أهميّةِ المالِ فِي الحياةِ.

التعليماتُ

¦¦. رْ في حُلُمٍ ترغبُ في تحقيقِهِ م�ستقبًال فَكِّ
ارْ�سُمْ حُلُمَكَ على ورقةٍ بي�ضاءَ.¦¦
رِ المالِ؟¦¦ هلْ ت�ستطيعُ تحقيقَ حُلُمِكَ مِنْ غيِر توفُّ
ماذا ت�ستنتجُ؟¦¦

المالُ �ضروريٌّ في حياتِنا

Highlight

Highlight

Highlight

Highlight
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الن�شاطُ )2(: مِنْ �أينَ نح�صلُ على المالِ؟

الهدفُ:  

�سي�ساعدُكَ هذا الن�شاطُ في تَعدادِ م�صادرِ الُح�صولِ على المالِ.

التعليماتُ:

غارِ.¦¦ ئِ الجدولَ )1-1(، بِتعدادِ م�صادرِ ك�سبِ المالِ للكبارِ وال�صّ عَبِّ

الجدولُ )1 - 1(

م�صادرُ ك�سبِ المالِ

لل�صغارِللكبارِ

�ستلاحظُ توافرَ عدّةِ م�صادرَ للحُ�وصلِ على المالِ. وعليهِ، فينبغي لكلِّ �شخ�صٍ البحثُ عَنْ هذهِ 

نَ مِنْ تلبيةِ حاجاتِهِ وَرَغَباتِهِ. علمًا �أنَّ العَمَلَ مِنْ �أهمِّ طرائقِ تحقيقِ ذلكَ. الم�صادرِ كَيْ يتمكَّ

مطلوب
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الن�شاطُ )3(: بطاقةُ معايدةٍ 

الهدفُ: 

�سي�ساعدُكَ هذا الن�شاطُ على تعريفِ مفهومِ العملِ.

التعليماتُ:

لُكَ مِنَ المعلّمِ ورقةٌ بي�ضاءُ.¦¦ �سَتَ�صِ

هَةً لأحدِ زملائِكَ.¦¦ اثْنِ الورقةَ، بحيثُ تَتَّخِذُ �شكلَ بطاقةِ مُعايدةٍ، ثمَّ اكْتُبْ عليها عبارةً مُوَجَّ

�سَلِّمِ البطاقةَ لزميلِكَ.¦¦

ما الذي فَعَلْتَه؟  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  -  ¦¦

ما م�شاعِرُكَ تجاهَ ما فَعَلْتَه؟  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ¦¦

، فما هُوَ العملُ؟¦¦ �إذا كانَ ما �أنجزتهُ يُعَدُّ عمًال

العملُ هوَ:

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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لْ �أعمالَنا  الن�شاطُ )4(: لنمثِّ

الهدفُ:  

فِ �أنواعِ الأعمالِ المختلفةِ. �سي�ساعدُكَ هذا الن�شاطُ في تعرُّ

التعليماتُ:

وَرِ �أوِ الأعمال، ¦¦ مِرْ في عقلِكَ �إحدى هذهِ ال�صُّ . ا�ضْ وَرًا تمثّلُ �أعمالًا يت�ضمّنُ ال�شّكلُ )1-1( �صُ
وَاحفَظْ رَقْمَها. 

اختاروا ¦¦ مَنِ  يجل�سُ  كما  مجموعةِ،  في  معًا   )1( رَقْمَ  ورةَ  ال�صُّ اختاروا  الذينَ  الطلبةُ  يجل�سُ 
ورةَ رَقْمَ )2( معًا في مجموعةٍ ثانية، وهكذا. ال�صُّ

رُ كلُّ مجموعةٍ في كيفيةِ تمثيلِ دَوْرِ �صاحبِ العملِ الذي اختاروه، ثمَّ تحددُ دَوْرَ كلِّ فردٍ مِنْ ¦¦ تفكِّ
�أفرادِها في تمثيلِ العملِ الـمَنوطِ بِه.

وَرِ ¦¦ ال�صُّ ها حركةَ  �أثناءِ عر�ضِ خو�صِ في  ال�شُّ ثباتِ  مُراعاةِ  مَعَ  وْر،  الدَّ بتمثيلِ  المجموعاتُ  تبد�أُ 
امتةِ. ال�صّ

ا�سْتَعِدَّ لإجابةِ �أ�سئلةِ المعلّمِ.¦¦

11 لَتْهُ المجموعةُ؟- ما العملُ الذي مَثَّ

22 هلْ تح�صلُ المجموعةُ على مبلغٍ نقديٍّ مُقابلَ عملِها؟-

33 �إنْ كانتِ الإجابةُ نَعمْ، فماذا يُ�سَمّى هذا المبلغُ؟-

لُ عليهِ الفردُ مُقابِلَ �أدائِهِ عمًال ما. الأجرُ: هُوَ المبلغُ مِنَ النّقودِ الذي يح�صُ
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44 لُ - لُ الذي ي�ؤدّي هذا العملَ على المبلغِ نف�سِهِ مِنَ النّقودِ دائمًا؟ �أي: هلْ يح�صُ هلْ يح�صُ
على �أجرٍ ثابتٍ في كلِّ مرّةٍ؟

لُ منها على راتبٍ. �إنْ كانتِ الإجابةُ "نَعم"، فَهُوَ يعملُ في وظيفةٍ، وَيَحْ�صُ

�إنْ كانتِ الإجابةُ "لا"، فَهُوَ يعملُ في مجالِ الأعمالِ الُحرّةِ.

55 �إنْ كانتِ الإجابةُ "لا"، فَعلامَ يعتمدُ المبلغُ الذي يح�صلُ عليهِ؟-

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

����������������������������������������                                      
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ال�شكلُ )1-1(
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؟ الن�شاطُ )٥(: وظيفةٌ، �أمْ عَمَلٌ حُرٌّ

الهدفُ:  

. �سي�ساعدُكَ هذا الن�شاطُ فِي التمييزِ بيَن الوظيفةِ والعملِ الُحرِّ

التعليماتُ:

ُ عنْ وظيفةٍ معًا في مجموعةٍ، ويجل�سُ الآخرونَ ¦¦ يجل�سُ الطلبةُ الذينَ كانتْ لَدَيْهِمْ �وصرةٌ تُعَِّرب
الذينَ كانتْ معَهمْ �وصرةٌ تُعَبُر عنْ عملٍ حُرٍّ معًا في مجموعةٍ ثانيةٍ.

عَ ¦¦ مِنَ الأمثلةِ على وظائفَ، وتحاوِلُ وَ�ضْ �سَتَبْحَثُ المجموعةُ التي اختارَتِ الوظيفةَ عَنِ المزيدِ 
تعريفٍ لَها.

، وتحاوِلُ ¦¦ �سَتَبْحَثُ المجموعةُ التي اختارَتِ العملَ الُحرَّ عَنِ المزيدِ مِنَ الأمثلةِ على العملِ الحرِّ
عَ تعريفٍ لَه. وَ�ضْ

الوظيفةُ:

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

: العملُ الُحرُّ

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

لُ على مبلغٍ مِنَ المالِ يُ�سَمّى  لاحظْ �أنكَ �إذا عملْتَ في وظيفةٍ مُعيّنَةٍ �أوِ امْتهنتَ العملَ الُحرَّ ف�ستح�صُ

ةُ �أعمالًا م�أجورةً. �أجرًا، لذلكَ تُ�سَمّى الوظائفُ والأعمالُ الُحرَّ
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 ن�شاطٌ بيتيٌّ

هلْ ي�ؤدّي الإن�سانُ الأعمالَ كلَّها التي يُنْجِزُها بِهَدَفِ ك�سبِ المالِ؟ ناق�شْ �أفرادَ �أُ�سْرَتِك.

رٌْ  تَذَكَّ
العملُ: جُهْدٌ ي�ؤدّيهِ الفردُ مِنْ �أجلِ الح�وصلِ على �شيءٍ ما �أوْ �إنتاجِه، وَيَنْجُمُ عَنْهُ ¦¦

�إ�شباعُ حاجةٍ مُعيّنةٍ لَدَيْه.

لُ عليهِ الفردُ مُقابِلَ �أدائِهِ عمًال ما.¦¦ الأجرُ: المبلغُ مِنَ النّقودِ الذي يح�صُ

يَ �أحدُهُما للطرفِ الثّاني خدمةً ما ¦¦ الوظيفةُ: عقدٌ بيَن طرفيِن، يَنُ�صُّ على �أنْ ي�ؤدِّ
دّدةٍ، مقابلَ الُح�وصلِ على دخلٍ �شهريٍّ ثابتٍ  �أوْ عملًا مُعيّنًا �ضمنَ �أوقاتِ عملٍ مُح
دّدٍ فِي العقدِ يُ�سَمّى )راتبًا(، ومِنْ �أمثلةِ ذلِكَ وظيفةُ مُهند�سٍ في �شركةٍ، �أوْ معلّمٍ  ومُح

ا�سِبٍ في م�ؤ�سّ�سةٍ، �أوْ... . في مدر�سةٍ، �أوْ مُح

: عملٌ �شخ�صيٌّ ي�ؤدّيهِ الفردُ، وي�ستطيعُ بو�ساطتهِ الُح�وصلَ على النقودِ ¦¦ العملُ الحرُّ
مُها، مِنْ مِثلِ  بِدَخْلٍ غيِر ثابتٍ حَ�سَبَ مِقدارِ �إنتاجِهِ �أوْ بيعِهِ �أوْ لقاءَ الخدمةِ التي يقدِّ
�أوْ  �شَعرٍ،  فَ  فِّ مُ�صَ عَمَلِهِ  �أوْ   ، ٍ مُعّني مُنْتَجٍ  ناعةَ  �صِ امْتِهانِهِ  �أوِ  مَتْجَرًا،  الفردِ  امتلاكِ 

لِّحِ �أحذيةٍ )�إ�سكافـيّ(، �أوْ �سيّاراتٍ )ميكانيكيّ(، �أوْ �أنْ يكونَ كهرَبائيًّا، وَنَحْوِه. مُ�صَ

الُحرَّ ¦¦ العَمَلَ  امْتَهَنْتَ  �أوِ  مُعيّنَةٍ  وظيفةٍ  عَمِلْتَ في  �إذا  كَ  �أنَّ لاحظْ 
لُ على مبلغٍ مِنَ المالِ يُ�سَمّى �أجرًا، لذلكَ تُ�سَمّى الوظائفُ  ف�ستح�صُ

ةُ �أعمالًا م�أجورةً. والأعمالُ الُحرَّ
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11 �أكمل الفراغَ في ما ي�أتي بالكلمات: )الأجر، الوظيفة، العمل الحر(-

. ٍ 		      ( مقدارٌ منَ النقودِ تح�صلُ عليه مقابلَ قيامِكَ بعملٍ معّني �أ-   )  

		      ( عقدٌ بيَن طرفيِن، ي�ؤدي بوا�سطته �أحدُ الأطرافِ خدمةً �أوْ عمًال  ب- )  
�أوقاتِ عملٍ محددةٍ، مقابلَ الح�وصلِ على دخلٍ �شهريٍّ  الثاني في  الطرفِ  معيّنًا ل�صالحِ 

ثابتٍ ومحددٍ بالعقدِ.

الفردُ، وي�ستطيعُ بوا�سطتِهِ الح�وصلَ على  ي�ؤديه  		      ( عملٌ �شخ�صيٌّ  جـ- )  
النقودِ ب�أجرٍ غيِر ثابتٍ بح�سَبِ مقدارِ �إنتاجِهِ �أو بيعِهِ، �أو لقاءَ خدمةٍ معيّنةٍ.

22 �صنّف الأعمالَ الآتيةَ �إلى وظائفَ، و�أعمالًا حرةً في الجدولِ �أدناهُ.-

�أوانٍ   �صانعُ  جزارٌ،  م�ست�شفى،  في  طبيبٌ  خا�صةٍ،  منجرةٍ  في  نجارٌ  �شركةٍ،  في  محا�سبٌ 
فخاريةٍ، معلمٌ في مدر�سةٍ، مهند�سٌ في �شركةٍ، مديرٌ عامٌّ في م�ؤ�س�سةٍ حكوميةٍ، بائعٌ في محلِهِ 

. التجاريِّ الخا�صِّ

33 -. هلْ هناكَ �أعمالٌ معينةٌ لها دخلٌ ثابتٌ، وفي الوقت نف�سِهِ لها دخلٌ غيُر ثابتٍ؟ اذكرْ مثالًا

عملٌ حرٌّوظيفةٌ

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

�أ�سئلةُ الدر�س ِ
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الدر�سُ الثاني
الأعمالُ التطوعيةُ

تعرفنا في الدر�سِ ال�سابقِ على الأعمالِ الم�أجورةِ، وق�سمناها وظائفَ و�أعمالًا حرةً، و�أنَّ على 
كلِّ فردٍ منا العملَ منْ �أجلِ ك�سبِ المالِ بطرقٍ م�شروعةٍ لي�ستطيعَ تلبيةَ متطلباتِ الحياةِ. وفي 
در�سِ اليوم، �سنتعرفُ �إلى الأعمالِ غيِر الم�أجورةِ، التي لا ينتظرُ مَنْ يقومُ بها �أجًرا ماديًّا. 

وهنا لا بدَّ من �إجابةِ الأ�سئلةِ الآتيةِ:

هلْ هناكَ �أفرادٌ �أو جماعاتٌ غيُر قادرةٍ على ك�سبِ لقمةِ العي�شِ والعملِ؟ ¦¦

هلْ هناكَ �أفرادٌ بحاجةٍ �إلى م�ساعدةٍ من نوعٍ ما؟ وهلْ منْ واجبي م�ساعدةُ ه�ؤلاءٍ؟ ¦¦

هلْ منْ حقِّ المجتمعِ والوطنِ عليّ �أنْ �أ�سهمَ في خدمةِ المجتمعِ؟ ¦¦

هلْ نظافةُ ال�وشارعِ والحدائقِ العامةِ ودورِ العبادةِ هي فقطْ م�س�ؤوليةُ عاملُ الوطنِ �أمْ منْ ¦¦
واجبي الإ�سهامُ في تنظيفِها؟

الن�شاطُ )1(: العملُ التطوعيُّ 

الهدفُ:  

. �سي�ساعدُكَ هذا الن�شاطُ على تعريفِ مفهومِ العملِ التطوعيِّ

التعليماتُ:

اقر�أْ مقدّمةَ الدر�سِ.¦¦

¦¦. فكّرْ في كلمةٍ لها علاقةٌ بمفهومِ العملِ التطوعيِّ

¦¦ . �شاركْ معلّمَكَ وزملاءَكَ في �أفكارِك بُغْيَةَ الو�وصلِ �إلى تعريفِ العملِ التطوعيِّ
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: العملُ التطوعيِّ

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

لاحظْ �أنَّ كلَّ عملٍ ي�ؤدّيهِ الفردُ مِنْ غيِر مُقابلٍ ماديٍّ )�أجرٍ( يندرجُ تحتَ مُ�سَمّى الأعمالِ غيِر 

الم�أجورةِ. 

�إذنْ، تُ�سَمّى الأعمالُ التطوعيّةُ �أعمالًا غيَر م�أجورةٍ.

الن�شاطُ )2(: مجالاتُ العملِ التطوعيِّ 

الهدفُ:  

. �سي�ساعدُكَ هذا الن�شاطُ في تحديدِ مجالاتِ العملِ التطوعيِّ

التعليماتُ:

نْها على ورقةٍ بي�ضاءَ.¦¦ فكّرْ وحدَكَ في �أكبِر عددٍ ممكنٍ مِنَ الأمثلةِ على الأعمالِ التطوعيةِ، ثمَّ دوِّ

لَ زميلُكَ �إليها ولي�ستْ موجودةً لَدَيْك.¦¦ نِ الأمثلةَ التي تَوَ�صَّ �شارِكْ زميلَكَ في �أفكاركِ، ثمَّ دَوِّ

هلْ ب�إمكانِكَ ت�صنيفُ كلِّ مجموعةٍ مِنَ الأمثلةِ �ضمنَ مجالٍ واحدٍ؟ حاولْ �أنْ تفعلَ ذلكَ.¦¦
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: مجالاتُ العملِ التطوعيِّ

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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الن�شاطُ )3(: �أهميةُ العملِ التطوعيِّ 

الهدفُ:  

. �سي�ساعدُكَ هذا الن�شاطُ فِي ا�ستنتاجِ �أهميّةِ العملِ التطوعيِّ

التعليماتُ:

الأفرادِ ¦¦ وعلى  جِهةٍ،  مِنْ  نف�سِهِ  عِ  المتُطوِّ على  تنعك�سُ  التي  التطوعيِّ  العملِ  فائدةِ  في  فكّرْ 
والمجتمعِ مِنْ جِهةٍ �أخرى.

عِ ¦¦ المتُطوِّ تنعك�سُ على  التي  التطوعيِّ  العملِ  مِنْ فوائدِ  بي�ضاءَ فائدةً واحدةً  نْ على ورقةٍ  دَوِّ
. تْها على جدارِ ال�صفِّ نف�سِهِ، وفائدةً �أخرى تنعك�سُ على الأفرادِ والمجتمعِ، ثمَّ ثَبِّ

: �أهميّةُ العملِ التطوعيِّ

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ٍ فكرةُ م�شروع

الف�صلِ  خلالَ  تطوعيٍّ  عملٍ  فكرةِ  تنفيذِ  على  مجموعةٍ  �ضمنَ  �ستعملُ  المعلّمِ،  مَعَ  بالتن�سيقِ 

توزيعِها  ثمَّ  اللوحاتِ،  على  الر�سمِ  �أوِ  ت�صاميمَ  عملِ  مثلَ   ، الحيِّ في  �أو  المدر�سةِ  فِي  الدرا�سيِّ 

بغر�ضِ التوعيةِ المجتمعيةِ ب�أهميةِ المحافظةِ على بيئةِ المدر�سةِ مَعَ الحر�صِ على توثيقِ هذا العملِ 

ها على لوحةِ الإعلاناتِ المدر�سيّةِ. وَرِ لِعر�ضِ بال�صُّ



22

ن�شاطٌ بيتيٌّ

فكّرْ، �ضمنَ �إطارِ المنطقةِ التي ت�سكنُ فيها، متعاونًا و�أفرادَ �أ�سرتِكَ، على الأعمالِ التطوعيّةِ التي 

ت�ستطيعُ �إنجازَها لخدمةِ منطقتِكَ و�أبنائِها.

تذكّرْ

غيِر ¦¦ مِنْ  المجتمعِ  خدمةِ  في  جُهْدٍ  مِنْ  الفردُ  يقدّمُهُ  ما  كلُّ  هوَ   : التطوعيُّ العملُ 

، مِنْ مثلِ التَّطوُّعِ بالمالِ �أوِ الوقتِ �أوِ المهاراتِ والأفكار، علمًا �أنَّ العملَ  مُقابلٍ ماديٍّ
مٌ �ضمنَ معاييَر مِهْنِيّةٍ  التطوعيَّ لا يقت�صرُ على حملاتِ الإغاثةِ فقط، فهوَ جهدٌ منظَّ

عاليةٍ يهدفُ �إلى نه�ضةِ الأُمَمِ في مجالاتِ الحياةِ جميعِها. 

مُ�سَمّى ¦¦ مُقابلٍ ماديٍّ )�أجرٍ( يندرجُ تحتَ  مِنْ غيِر  الفردُ  ي�ؤدّيهِ  �أنَّ كلَّ عملٍ  لاحظْ 
الأعمالِ غيِر الم�أجورةِ. �إذنْ، تُ�سَمّى الأعمالُ التَّطوُّعيّةُ �أعمالًا غيَر م�أجورةٍ.

مجالات العمل التطوعي:¦¦

11 المجالاتُ الطبيّةُ وال�صحيّةُ.-
22 الخدماتُ الاجتماعيّةُ والترفيهيّةُ.-
33 الرّيا�ضةُ وال�شّبابُ.-

44 خدمةُ الفقراءِ والأيتامِ وكِبارِ -
ةِ. نِّ وذوي الاحتياجاتِ الخا�صّ ال�سِّ

55 التعليمُ والتدريبُ ون�شرُ الثقافةِ.-
66 �إغاثةُ المتُ�ضرّرينَ مِنَ الكوارثِ -

ولاجئي الُحروبِ.
77 المحافظةُ على البيئةِ.-
88 الدرا�ساتُ العلميّةُ.-
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تذكّرْ
¦¦: �أهميةُ العملِ التطوعيِّ

11 لِ الم�س�ؤوليةِ والم�شاركةِ.- تعزيزُ �شعورِ الفردِ بالانتماءِ وتحمُّ

22 تر�سيخُ الأخلاقِ الحميدةِ لدى جمهورِ ال�شّبابِ، مِنْ مثلِ: العطاءِ، و�إغاثةِ الملهوفِ، -
دقِ فِي القولِ والعملِ والنيةِ. والتكافلِ، ونبذِ الأنانيّةِ والفرديّةِ، والنّزاهةِ، وال�صّ

33 احترامُ الإن�سانِ وخدمتُهُ مِنْ غيِر تفريقٍ بيَن جن�سٍ �أوْ عِرْقٍ �أوْ دينٍ �أوْ لُغةٍ.-

44 علاجُ ال�سّلوكاتِ ال�سلبيّةِ، مِنْ مثلِ: العدوانيّةِ، واللامبالاةِ. ف�ًالض عنِ الإ�سهامِ -
في علاجِ الك�آبةِ والقلقِ والخجلِ.

55 تعلُّمُ مهاراتِ الحياةِ المتُعلّقةِ بتطويرِ �شخ�صيّةِ الفردِ، مِنْ مثلِ: القيادةِ، والعملِ -
، والتخطيطِ. الجماعيِّ

66 العامّةِ؛ - ةِ على الم�صالحِ  تطويرُ م�سيرةِ المجتمعِ، وتجنُّبُ تقديِم الم�صالحِ الخا�صّ
بُغْيَةَ تعزيزِ مفهومِ الم�شاركةِ المجتمعيّةِ.

77 ك�سبُ الأجرِ والثوابِ مِنَ الِله عَزَّ وَجَلّ؛ لِقاءَ �أداءِ الأعمالِ التَّطوعيةِ.-
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11 -. عددْ ثلاثًا منْ فوائدِ العملِ التطوعيِّ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

22 عللْ �سببَ ت�سميةِ الأعمالِ التطوعيةِ بهذا الا�سمِ.-

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

33 �أوْ خارجَها، وا�شرحْ - �أنت وزم�لاؤكَ ِيف ال�صفِّ داخلَ المدر�سةِ  فكّرْ في عملٍ تطوعيٍّ ت�ؤدّيهِ 
خطواتِهِ.

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        

�أ�سئلةُ الدر�س ِ


